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MOJIOKEHHUE
O METOAMYECKOM COBETE

O0mue NoJI0KEHHA

1. Hacrosmee Ionoxenue paspaborano B coorserctsuu ¢ 3 0129.12.2012
Ne273 «O06 obpazoanuu B Poccuiickoit @enepatmm», Y craBoMm.
2. Meroauyeckuii COBET KOOPAMHUPYET paboTy Mearoruueckoro KoJUIeKTuBa

MIKOJIbI, HANPABJICHHYIO HA MOBBINICHHE KauecTBa 00pPa30BaHKs, PA3BUTHE HAYYHO-
METOANYECKOTr0 obecredeHus: 00pa3oBaTeIbHOr0 MPOLECCa, HHHOBALIUIA, OTIBITHO-
9KCTIEPUMEHTAIBLHOM e TEIbHOCTH.

3. Unenamu MeTOAMYECKOTO COBETA SIBJSIIOTCS 3aMECTUTENIN JUPEKTOPA 110
BOCTIUTATEIbHOM U y4eOHO-BOCTIUTATEILHOM paboTe, YIUTENs NEPBOM U BHICIIEN
KBATM(UKAUOHHON KaTeropyy — IMpeICTaBUTEN Pa3HBIX 00pa30BaTEIbHbIX
HarpaBJICHUH.

4. Bosrnasnser MeToaudeckuii COBET 3aMECTUTEIb JUPEKTOPa 1o yueOHO-
BOCIIUTATE/ILHOM paboTe. B cBOei JesATeNbHOCTH NpeiceaTelb MeToauueckoro
COBETA MOTYMHAETCS TUPEKTOPY IIKOJIBI, PYKOBOJICTBYETCS PEHICHUSIMHI
[Tegaroru4eckoro COBETa MIKOJIbL.

5. 3acenanus MeToa4IecKoro coBeTa MpoBOAATCS He peske | pasa B 4ETBEPTh.

Iean aesTeibHOCTH MeETOAHYECKOrO COBETA

1.  OGecnevenne ruOKOCTH U ONEPATHBHOCTU METOUYECKOIH pabOThI LIKOJIBL.
2. TloBplmieHye KBATH(GUKAIMH TIEAArOTHIECKUX PAaOOTHUKOB.

3. ®opmupoBaHHe MPO(YECCHOHATHLHO 3HAYMMBIX KaUeCTB YYUTENs, POCTa ero
Te/IarorMieckoro MacTepeTea.

4. Opranu3anys 1 KOOpAHHALMS METOIHIECKOro obecriedeHus yaeOHo-

BOCIIMTATE/ILHOrO MPOIECca, METOIMYECKON yIEOBI TeJarornueckix Ka/pos.

3anaun gesiTeibHOCTH MeToaHYeCKOro coBera
Metoaudeckuii coBeT co31aéTcs Ul pelieHus ONpeeNEHHbIX 3a1ad,
BO3JIOXKCHHBIX Ha 00pPa30BaTE/IbHOC YUPEKICHHE:
- IMarHOCTHKA COCTOSHHUS METOIMYECKOr0 obecriedeHts yueOHO-BOCIIUTATENLHOIO
nporecca U METOMYECKOM paboThl B IIKOJIE,
- pa3paboTKa HOBBIX METOTMYECKMX TeXHONOrni opranmsarmu Y BIT B mkone;

o




- создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному росту, к развитию образовательных процессов в школе, повышению результативности образовательной деятельности;

- способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

- изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школы и работы учителя;

- проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.);

- контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей; 

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.

Направления деятельности Методического совета
Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и региона.

Основными направлениями работы Методического совета являются:

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

- руководство и контроль работы школьной библиотеки;

- организация опытно-экспериментальной деятельности;

- рассмотрение учебных программ;

- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.
 Документация Методического совета
 Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- приказ директора школы о составе Методического совет. 
- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

- планы проведения тематических (предметных) недель;

- УМК по предметам;

- протоколы заседаний Методического совета.

